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Koncepcja pracy szkoty to ogdélny plan dziatania spotecznosci szkolnej,
okreslajacy kierunki pracy i rozwoju danej placowki. Odgrywa role drogowskazu,
wytyczajgc wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej ten sam kierunek
dziatania. Uswiadamia szeroko pojetemu srodowisku skupionemu wokét szkoty,
ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotdw mozliwe jest tworzenie wspdlnej
przysztosci, a wiasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno wyzwoli¢
poczucie sukcesu ws$rdd nauczycieli, ucznidw, rodzicow i wszystkich
pracownikdow. Koncepcja pracy szkoty jest nierozerwalna i spdjna z trescig
dokumentéw wewnatrzszkolnych — statutem, programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz szkolnym zestawem programdéw nauczania. Waznym
aspektem jest tez przynaleznosé do sieci Szkot Promujgcych Zdrowie. Pracownicy
i uczniowie podejmujg starania by zdrowiej zy¢ i tworzy¢ zdrowe srodowisko. W
tworzeniu dokumentu uwzgledniono role szkoty w srodowisku lokalnym. Nie
ulega bowiem watpliwosci, ze sprawne dziatanie szkoty wymaga statej i
partnerskiej wspotpracy z organem prowadzgcym i nadzorujgcym, innymi
szkotami i instytucjami mogacymi wspierac jej dziatania.

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59z
pdZniejszymi zmianami).

2. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada1989r.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I. stopnia , ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgce do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz.U.2017 poz.356).



Wizja szkoty:

Wspodtczesna szkota musi by¢é otwarta, dynamicznie rozwijajgca sie i
ukierunkowana na oczekiwania ucznidw, rodzicdw, jak i nauczycieli.
Wszechstronny, harmonijny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny ucznia
jest gtéwnym celem pracy szkoty i wszystkie dziatania podejmowane w tej
placéwce muszg stuzyé jego realizacji. Aby cel ten osiggnaé, konieczna jest
zgodna i efektywna wspotpraca wszystkich. Szkofa jest miejscem gdzie dziecko
zdobywa wiedze zaplanowang w programach nauczania, ale tez jest
srodowiskiem wywierajgcym ogromny wptyw na rozwdj emocjonalny i
spoteczny. Pod wptywem szkoty uczen utrwala swoj obraz Swiata i wtasnej osoby.
Wizjq szkoty jest:

v uczen otwarty, posiadajgcy nawyk zdobywania wiedzy,

v uczen potrafigcy samodzielnie podejmowac zadania w zyciu spotecznym i
publicznym kraju,

v’ uczen postrzegajacy prawidtowe relacje miedzyludzkie i stosujgcy ogdlnie
przyjete normy,

v uczenh bedacy warto$ciowym cztowiekiem,

v uczeh wrazliwy na piekno, dbajacy o srodowisko naturalne,

v uczen odpowiedzialny,

v uczen dbajacy o kondycje fizyczng,

v uczen dbajacy o zdrowie swoje i innych,

v’ uczeh szanujacy zasady bezpieczeristwa i higieny,

v’ uczen otwarty na nowoczesne technologie komunikacyjne,

v uczen umiejacy dziata¢ w grupie zgodnie z obowigzujgcymi w niej zasadami,

v’ szkota funkcjonalna, elastyczna, przyjazna uczniom i rodzicom,

v’ szkota wspétpracujgca ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym,

v nauczyciel w petni usatysfakcjonowany z wykonywanego zawodu.



Nasza szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Wyposaza w odpowiednig wiedze, ksztattuje umiejetnosci i twdrcze postawy,
rozwija zainteresowania, motywuje do rzetelnej i systematycznej pracy. W swych
dziataniach szkota kieruje sie dobrem ucznia, jego mozliwosciami i
predyspozycjami. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa
o$wiatowego oraz uwzgledniajgce program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty.

Misja szkoty :
v tworzenie warunkéw do rozwijania osobowosci, wtasnej wartosci
i zainteresowan,
v’ ksztattowanie potrzeby i umiejetnos$ci dbania o wtasne ciato, zdrowie
i sprawnosc fizyczng,

v wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego,

v’ ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne czyny i decyzje,

v' u$wiadamianie potrzeby integracji miedzynarodowej w warunkach
wspotczesnego sSwiata,

v' rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za rodzine i umacnianie wiezi
miedzyludzkich,

v' wspodtpraca ze $Srodowiskiem lokalnym,
v integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i rodziny,

v' podkres$lanie znaczenia wartos$ci narodowych i tradycji regionalnych.



Cele gtowne i szczegétowe szkoty:

Cele gtowne

Cele szczegotowe

mozliwosci do
rozwoju ucznia w
intelektualnym,
spotecznym,

Stworzenie
petnego
wymiarze
psychicznym,
zdrowotnym, duchowym oraz
tworzenie warunkow do
rozwijania tworczej aktywnosci
uczniow

- rozwijanie dziatania
uczniow,

- umozliwianie dostepu do wszelkich
form dziatalnosci kulturalnej,

- stworzenie poczucia bezpieczenstwa,
zrozumienia i poszanowania godnosci
dziecka,

- angazowanie uczniow w zycie klasy,
szkoty, srodowiska lokalnego,

- nabywanie umiejetnosci
komunikowania sie,

- stworzenie warunkdw sprzyjajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu,

tworczego

- dbanie o wtasciwg diete, sprzyjajaca
prawidfowemu rozwojowi ucznia,

-uczestnictwo w zawodach sportowych i
promowanie sportu wsrod spotecznosci
lokalnej

- uswiadomienie potrzeby planowania
przeznaczonego na nauke,
odpoczynek i zabawe,

- wskazywanie zagrozen zwigzanych z
cywilizacja,

- budzenie wrazliwosci
drugiego cztowieka,

- ksztattowanie refleksyjnej
wobec piekna natury,

- ksztattowanie swiadomosci moralnej
uczniéw,

- wskazywanie wtasciwych wzordéw dla
wszechstronnego rozwoju moralnego
ucznia,

Czasu

ucznia na los

postawy




- ksztattowanie samodzielnosci w
dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym,

- uswiadomienie koniecznosci
poszukiwania prawdziwych wartosci.

Koordynacja dziatan szkoty ze
srodowiskiem, wspieranie
wychowawczej roli rodziny.

- wspodtdziatanie  z  instytucjami
uczestniczagcymi w wychowaniu dziecka:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Sad Rejonowy, Opieka Spoteczna,
Komisja Przeciwdziatania Problemom
Alkoholowym, Policja, PCK, Koscioty,

- rozpoznawanie i wspoOtpraca ze
srodowiskiem rodzinnym dziecka:

a) organizowanie spotkan z rodzicami,
b) ukazanie miejsca dziecka w
spoteczenstwie i rodzinie,

c) poznawanie najczestszych przyczyn
konfliktdw w rodzinie i wypracowywanie
wspolnych metod przeciwdziatania im,
d) przeciwdziatanie przemocy,

e) przeciwdziatanie uzaleznieniom,
demoralizacji i czynom przestepczym,

f) wigczanie rodzicéw w zycie szkoty,
g)wzmacnianie prawidtowych relacji
dziecka z rodzing,

h) wdrazanie do przestrzegania norm
moralnych i spotecznych,

i) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci
za rodzine,

j) ukazywanie znaczenia tradycji i
wartosci rodzinnych w zyciu osobistym
cztowieka,

k) ksztattowanie uczué i emocji,
uczciwosci, pracowitosci, pozytywnego
myslenia, zaufania, odpowiedzialnosci,
empatii i asertywnosci,




) wspdlne wypracowanie postaw
toleranciji,

t) ukazywanie potrzeby atmosfery
dialogu i zaufania wychowujacych i
wychowywanych,

m) uswiadamianie negatywnego wptywu
mediow (bulwarowa prasa, filmy petne

przemocy).
Podkreslenie znaczenia wartosci | - wzbudzanie szacunku do symboli
narodowych i tradycji | narodowych,
regionalnych - uswiadamianie roli tradycji regionu i
szkoty,

- podkreslanie roli i wartosci dziedzictwa
kulturowego.

Praca szkoty zostata zaplanowana w kilku przenikajgcych sie obszarach:
- praca dydaktyczna
- praca opiekunczo — wychowawcza
- organizacja pracy szkoty
I.  Praca dydaktyczna
1. Podnoszenie wynikow ksztatcenia
a) stwarzanie srodowiska przyjaznego wszystkim uczniom,

b) organizowanie konkurséw i zawoddw wyzwalajgcych w uczniach chec
wspotzawodnictwa, inicjatywe, przedsiebiorczosc,

c) uczestniczenie w konkursach i zawodach organizowanych przez inne
instytucje w celu umozliwienia uczniom odnoszenia sukceséw oraz
zaprezentowania wiedzy oraz umiejetnosci wychowankow,

d) zapewnienie wszechstronnego rozwoju wychowanka na miare jego
mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych,

e) wtasciwe przygotowanie uczniéw do egzaminu po klasie dsmej,

f) dostosowanie oferty zajeé pozalekcyjnych do potrzeb uczniow,



g) wiasciwa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) ) indywidualizacja nauczania we wszystkich klasach, w tym praca z uczniem
zdolnym,

i) dokonywanie analizy efektdw pracy dydaktyczno- wychowawczej,

j) realizacja programéw wiasnych, innowacji pedagogicznych oraz projektéow
edukacyjnych wspomagajgcych dzieci w nauce,

k) poszerzanie ksiegozbioru biblioteki o nowe lektury oraz stowniki niezbedne
do realizacji nowej podstawy programowe;j,

[) doskonalenie kadry pedagogicznej ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
indywidualizowanie pracy z uczniem, metody aktywizujgce oraz zagrozenia
ptynace z cyberprzestrzeni,

2. Diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw .

a) badanie wynikdw nauczania z zastosowaniem standaryzowanych testéw,
zadan otwartych- analizowanie wynikéw, wycigganie i wdrazanie wnioskow,

b) przeprowadzanie prébnych egzamindw dla ucznidw klasy ésmej,
c) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci.
3. Stosowanie technologii informacyjne;.

a) wykorzystanie na lekcjach tablic interaktywnych, e-bookdédw, nowych
programéw dydaktycznych, zapewnienie dostepu do szybkiego Internetu w
salach lekcyjnych,

b) korzystanie z dziennika elektronicznego.
4. Propagowanie kultury fizycznej i dbato$é o kondycje uczniow.

a) propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan
proekologicznych.

b) organizowanie wycieczek, rajdéw pieszych,
c) udziat uczniéw w zawodach sportowych,
d) zachecanie do czynnego uprawiania sportu i pokonywania wtasnych stabosci,

e) ksztattowanie postawy wifasciwej rywalizacji sportowej oraz zasad
kulturalnego kibicowania.



Il. Praca opiekuriczo — wychowawcza.
1.Wspomaganie i opieka nad wychowankami.

a) promowanie pozytywnych postaw ucznia zarédwno w szkole, w domu jak i
srodowisku lokalnym,

b) promowanie postaw, takich jak: tolerancja, godno$é, szacunek,
prawdomownosg,

c) dbanie o bezpieczenistwo ucznidw podczas przerw,
d ) zwracanie uwagi na kulture osobistg,
e) promowanie szkoty wolnej od agresji, przemocy, uzaleznien i wulgaryzmow,

f) rozwijanie u uczniéw samokontroli wtasnego zachowania oraz negatywnych
emocji,

2. Ksztattowanie pozgdanych postaw prozdrowotnych.
a) realizacja programow profilaktycznych,
b) spotkania z higienistka szkolng,
c) troska o zdrowie, higiene, bezpieczenstwo pracy ucznidow i nauczycieli,
d) organizowanie szkolenia pierwszej pomocy.
3. Uwratzliwienie uczniéw na potrzeby innych.
a) organizowanie réznego rodzaju akcji charytatywnych na rzecz potrzebujacych,
b) podejmowanie dziatan w ramach szkolnego wolontariatu,

c) zbidrka pieniedzy i produktéow zywnosciowych (wspdtpraca z PCK, Fundacja
WOSP, wigczenie sie w akcje Géra Grosza),

d) organizowanie pomocy dla zwierzat w schroniskach.

e) remontowanie i wyposazanie sal lekcyjnych w meble i niezbedne pomoce
dydaktyczne.

lll. Organizacja pracy szkoty

1. Wtasciwa praca Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami.



2. Udziat nauczycieli w WDN.

3. Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej i wdrazanie wnioskdéw z niej
wynikajgcych do polepszenia jakosSci pracy szkoty.

4. Aktywna pracy zespotdw przedmiotowych w oparciu o plan pracy,
obserwacje, efekty pracy w przetozeniu na ucznia.

5. Budowanie w szkole wtasciwego klimatu, prawidtowych stosunkéw miedzy
dyrekcja, nauczycielami, uczniami i pracownikami niepedagogicznymi szkoty.

7. Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli:
a) motywowanie do zdobywania nowych kwalifikacji,

b) aktywny udziat w kursach, warsztatach doskonalgcych, konferencjach,
seminariach, lekcjach otwartych,

c) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy,

d) przeprowadzanie rad szkoleniowych.

Ewaluacja

1. Autoewaluacja — arkusz samooceny pracy nauczyciela wypetniany na
zakonczenie roku szkolnego.

2. Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym
roku szkolnym. Ocena efektow podjetych dziatan, wprowadzenie ewentualnych
zmian w nastepnym roku szkolnym.

3. Ewaluacja koicowa — przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji
pracy szkoty, podsumowujgca osiggniete wyniki.



